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решение заочно проголосовали более половины всех членов Совета, 

имеющих право решающего голоса. 

3.9.12. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются 

обязательными для руководителя, работников Учреждения, обучающихся и 

их родителей (законных представителей). 

3.9.13. Полномочия Совета: 

- согласование изменений и дополнений к Уставу Учреждения; 

- согласование программ модернизации (развития) Учреждения, 

образовательных программ Учреждения; 

- согласование режима работы Учреждения; 

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения. Утверждение направления их 

расходования; 

- внесение предложений по составлению плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

- представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в 

государственных, муниципальных, общественных и иных организациях; 

- согласование решений Педагогического совета об исключении 

обучающихся из Учреждения в рамках действующего устава и 

законодательства; 

- рассмотрение жалоб и заявлений участников образовательных 

отношений на действия (бездействие) педагогических и административных 

работников Учреждения; 

- рассмотрение жалоб и заявлений участников образовательных 

отношений на действия (бездействие) обучающихся, их родителей (законных 

представителей); 

- согласование Правил внутреннего распорядка, Положения о 

премировании, Положения о стимулировании сотрудников, Правил 

поведения обучающихся и иных локальных актов Учреждения в 

соответствии с установленной компетенцией; 

- заслушивание отчета руководителя и отдельных работников 

Учреждения по результатам деятельности; 

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных 

условий обучения, воспитания и труда в Учреждении; 

- разработка рекомендаций по вопросам заключения коллективного 

договора. 

3.9.14. Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать 

решение по вопросам, входящим в компетенцию Совета, в случае, если Совет 

не принимает решение в установленные сроки и отсутствие этого решения 

препятствует нормальной работе Учреждения. 

3.9.15. Учредитель вправе распустить Совет в случаях, если Совет не 

проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет функции или 

принимает решения, противоречащие действующему законодательству. 






















































